FACULTAD DE DERECHO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES

4 )
DER406H: CLiNICA JURIDICA Il - LABORAL 3 Revision de Carpetas 1: Del lunes 21 de septiembre al
(Laboral/Pyme) viernes 2 de octubre

Periodo: 2° Semestre 2026
Profesor: ISAIAS RODRIGUEZ REYES

Revision de Carpetas 2: Del lunes 9 al viernes 27 de

B noviembre
Profesor: GABRIELA NOVOA MUNOZ
Horario: Miércoles de 14:50 a 16:00 hrs.
Miércoles de 16:10 a 17:20 hrs.
\ J
Revisién de Carpetas 1 N Revisién de Carpetas 2
20% 25%
Area Judicial Area Asesoria Area Judicial Area Asesoria
Oral Oral Oral Oral
21/09/2026 - 02/10/2026 09/11/2026 - 27/11/2026
\_ N\ J
’ Evamen” \

25%

Las areas judicial y asesoria se evaluaran por separado.

Viernes 4 de diciembre

. J

) \
Tipo de Actividades Fecha o Periodicidad Ponderacion fijada por la facultad
Andlisis Clinico Dos clases en octubre 30%

\_ J
Asistencia a clases: 100%
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FACULTAD DE DERECHO
ONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES

Periodo de clases
Del miércoles 5 de agosto al viernes 13 de noviembre

Feriados y dias sin evaluaciones

Sébado 15 de agosto (Asuncién de la Santisima Virgen, feriado legal), viernes 18 de septiembre (Independencia Nacional,
feriado legal), sabado 19 de septiembre (Dia de las Glorias del Ejército, feriado legal), lunes 12 de octubre (Encuentro de Dos
Mundos, feriado legal), sdbado 31 de octubre (Dia de las Iglesias Evangélicas y Protestantes, feriado legal), domingo 1 de
noviembre (Dia de Todos los Santos, feriado legal), lunes 7 de diciembre (suspension de actividades académicas y
administrativas), martes 8 de diciembre (Inmaculada Concepcion, feriado legal), jueves 24 de diciembre (suspension de
actividades académicas y administrativas), viernes 25 de diciembre (Navidad, feriado legal).

SIN EVALUACIONES: lunes 24 a sabado 29 de agosto (Semana San Alfonso, no se realizaran evaluaciones), miércoles 11 a
viernes 13 de noviembre (no se realizaran evaluaciones, salvo fechas de rezago).

ONLINE: Las actividades de los cursos de Derecho se realizaran online entre el lunes 14 de septiembre y el jueves 17 de
septiembre

4 )
DER406H: CLiNICA JURIDICA Il - LABORAL 3 Revision de Carpetas 1: Del lunes 21 de septiembre al
(Laboral/Pyme) viernes 2 de octubre
Periodo: 2° Semestre 2026
Profesor: ISAIAS RODRIGUEZ REYES Revision de Carpetas 2: Del .Iunes 9 al viernes 27 de
. noviembre
Profesor: GABRIELA NOVOA MUNOZ
Horario: Miércoles de 14:50 a 16:00 hrs.
Miércoles de 16:10 a 17:20 hrs.
/
\
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Se exigira un 100% de asistencia a médulos de clases. Si no cumple con esta exigencia, reprobara el curso.

Se exigira un 100% de asistencia a modulos de consultorio y demads actividades obligatorias, incluyendo evaluaciones. Si no
cumple con esta exigencia, reprobara el curso. Se exigira registrar todas las gestiones asociadas a su causa -especialmente las
tareas e instrucciones entregadas por los profesores del curso via correo electrénico, sistema CaseTracking u otros medios
formales de comunicacién- en el sistema de gestion interno de la Clinica Juridica, asi como elaborar un reporte periédico y
final por cada causa asignada de acuerdo con las instrucciones que impartan los profesores. Se considerara el cumplimiento
de las tareas y gestion de las causas en CaseTracking como condiciéon minima para la calificacion en las revisiones de causas.

. J
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e Evaluaciones Parciales ~

1. Revision de Carpetas 1 Ponderacion:
(Fecha fijada por la Facultad: 21/09/2026 - 02/10/2026) 20%

Descripcién Area Judicial

e Se considerara el cumplimiento de las tareas y gestion de las causas asignadas. Asimismo se revisard sistema
CaseTracking como condicién minima para la calificacién.

Modalidad Area Judicial Oral

Descripcién Area Asesoria

e Se considerard el cumplimiento de las tareas y gestion de las causas asignadas. Asimismo se revisard sistema
CaseTracking como condicién minima para la calificacion.

Modalidad Area Asesoria Oral

2. Revision de Carpetas 2 Ponderacion:
(Fecha fijada por la Facultad: 09/11/2026 - 27/11/2026) 25%

Descripcién Area Judicial

e Se considerara el cumplimiento de las tareas y gestion de las causas asignadas. Asimismo se revisara sistema
CaseTracking como condicién minima para la calificacién.

Modalidad Area Judicial Oral

Descripcién Area Asesoria

e Se considerard el cumplimiento de las tareas y gestion de las causas asignadas. Asimismo se revisard sistema
CaseTracking como condicién minima para la calificacion.

Modalidad Area Asesoria Oral

3. Evaluaciones Parciales
Anadlisis Clinico Ponderacion: 30%
Descripcién Area Judicial

e Actividad de simulacién judicial de interrogatorio de testigos. El material, los roles y los plazos asociados a la actividad,
seran informados el primer dia de clase. Trabajo de casos entregados semanalmente. Se le entregardn a los alumnos tres
casos practicos sobre materias de derecho sustantivo laboral que deberan resolver.

Modalidad Area Judicial Oral y Escrita

Descripcion Area Asesoria
e Trabajo de casos.
Modalidad Area Asesoria Oral
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~ Evaluacion Final ~

Examen Ponderacion:
Fecha fijada por la Facultad: Viernes 4 de diciembre 25%
No es posible eximir del examen

Forma de Evaluacion Las areas judicial y asesoria se evaluaran por separado.

Descripcién Area Judicial
e Examen oral que evaluara desempefio y desarrollo de habilidades juridicas en el conocimiento de casos a través del curso
Clinica Juridica Area Laboral. Contendra un ejercicio practico a realizar en el desarrollo del mismo interrogatorio.

Modalidad de la evaluacion Area Judicial Oral

Descripcién Area Asesoria

e Examen escrito que evaluara desempefio y desarrollo de habilidades juridicas en el conocimiento de casos a través del
curso Clinica Juridica Area Laboral. Contendra un ejercicio practico a realizar en el desarrollo del mismo interrogatorio.

Modalidad de la evaluaciéon Area Asesoria FEscrita

Para que el alumno tenga derecho a rendir su examen/actividad final, debe tener una nota igual o superior a 4,0 (cuatro coma
cero) en el promedio de las revisiones de carpetas de cada area (asesoria y judicial), por separado. Si el promedio fuere inferior
a 4,0 (cuatro coma cero) en cualquiera de las dos dreas, el alumno reprobara automaticamente el curso y la nota final del curso
corresponderd a un 3,0 (tres coma cero). Misma calificacidn se considerara en caso que el alumno no se presente al examen
del curso.

Si el alumno obtiene nota 2,0 (dos coma cero) en el examen, ésta sera su nota final del curso, cualquiera sea la nota de
presentacién al examen. Si el alumno obtiene nota 7,0 (siete coma cero) en el examen y su nota de presentacion es 6,5 (seis
coma cinco) o superior, la nota final del curso sera 7,0 (siete coma cero).

Requisitos de Asistencia

Porcentaje de asistencia requerido: 100%

\.
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Normas Complementarias que se Incorporan al Formulario de Condiciones y Evaluaciones de los Cursos

de la Clinica Juridica

ARTICULO 1. ALUMNOS DE LA CLIiNICA JURIDICA. Los alumnos de los cursos de Clinica Juridica, en tanto alumnos regulares
de la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, son los que entregan informacion, orientacioén legal y
representacion judicial a los usuarios de la Clinica Juridica, materializando la asesoria juridica y la asistencia judicial, a través
de la atencidn y guia de sus profesores.

ARTICULO 2. DERECHOS DE LOS ALUMNOS. En lo que respecta a estas normas particulares, son derechos de los alumnos:

a) Recibir un trato respetuoso y cortés de parte de los usuarios, profesores, ayudantes y personal administrativo y profesional
de la Clinica Juridica.

b) Solicitar de su profesor y de sus ayudantes, orientacion o asesoria sobre las gestiones y tramites que se deben realizar
respecto de los asuntos que tenga a su cargo.

c) Contar con espacios habilitados para la atencion de los usuarios, conforme a las posibilidades logisticas y de infraestructura
de la Universidad o de las Instituciones con las cuales se mantienen convenios de atencion.

d) Conocer oportunamente las formas o instrumentos y plazos de las evaluaciones del curso de Clinica Juridica y sus
resultados.

e) Ser informados oportuna y debidamente del inicio del procedimiento de reprobacidn anticipada del curso de Clinica Juridica,
de los fundamentos que le dan origen y de las decisiones adoptadas.

ARTICULO 3. DEBERES DE LOS ALUMNOS. En lo que respecta a estas normas particulares, son deberes de los alumnos:

a) Asistir a las clases tedricas, consultorios, audiencias, comparendos y cualquier otra actividad académica que se encuentre
contemplada para la asignatura. Las inasistencias por prescripcion médica podran considerarse justificadas en la medida en
que se cumpla con los criterios que establece este mismo reglamento. Para estos efectos, se debera cumplir con el formulario
de condiciones y evaluaciones del curso.

b) Tratar con respeto y dignidad a los usuarios, profesores, ayudantes y personal administrativo y profesional de la Clinica
Juridica, asi como a los funcionarios, trabajadores y auxiliares de la administracion de justicia, debiendo emplear un lenguaje
apropiado y cortés, y vestir de forma adecuada durante la atencién de publico y en la tramitacién de sus casos.

c) Mantener en estricta confidencialidad toda la informacidn recibida y usar dicha informacion solamente para los fines del
curso de Clinica Juridica y en los términos en él dispuestos.

d) Actuar con debida diligencia y oportunidad en la presentacion de escritos, solicitudes, tramites, informes y, en general,
respecto de cualquier otro asunto que le haya sido encomendado por los profesores y/o ayudantes por encargo de estos y la
Direccion de la Clinica Juridica.

e) Custodiar los documentos y demds antecedentes que le hayan sido entregados por los usuarios, profesores o ayudantes, o a
los que hayan accedido durante su gestion para la tramitacién de un determinado asunto.

f) Mantener de manera ordenada y actualizada el estado de las causas con las gestiones que le hayan sido encomendadas, y
los antecedentes reunidos, segun las instrucciones impartidas por el profesor respectivo.

g) Entregar informacion veraz, integra y oportuna a los usuarios, profesores y ayudantes sobre el estado o avance de las
gestiones que tiene a su cargo.

h) Seguir las instrucciones entregadas formalmente por los profesores y/o ayudantes por encargo de estos respecto de la
tramitacion de causas, estrategias procesales, orden de las causas, entre otros aspectos relacionados con la gestion del curso
y con los casos asignados.

ARTICULO 4. CONDUCTA ETICA DE LOS ALUMNOS. El alumno debera observar una conducta éticamente intachable durante
todo el desarrollo de los cursos de Clinica Juridica, velando por realizar toda actuacion de forma honrada, responsable y leal
con los usuarios y con los demas intervinientes de un asunto, sean publicos o privados, estando sujeto a las normas de
Integridad Académica establecidas por la Universidad y siguiendo el Cédigo de Etica del Colegio de Abogados.

De esta forma, quedan especialmente prohibidas las siguientes conductas:

a) Tramitar de forma particular cualquier asunto que haya tenido asignado o que haya tomado conocimiento con ocasién de su
labor en la Clinica Juridica.

b) Realizar gestiones particulares o personales del usuario por requerimiento de este.

c) Recomendar abogados particulares para que asuman el patrocinio, la asesoria o la orientacion que se le haya asignado.

d) Garantizar resultados judiciales o administrativos.

e) Recibir dinero o cualquier otra forma de pago o de retribucion de parte de los usuarios.
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ARTICULO 5. FALTAS GRAVES DE LOS ALUMNOS. Son faltas graves de los alumnos:

a) Desatender la conducta ética o incurrir en alguna de las prohibiciones contempladas en el articulo 4 anterior.

b) No agendar o no avisar oportunamente a los profesores y/o ayudantes de una audiencia, alegato o vencimiento de un plazo,
salvo casos de fuerza mayor.

c) Presentar escritos o realizar cualquier gestién u otra presentacién judicial o extrajudicial sin que haya sido visado
previamente por los profesores o ayudantes del curso, salvo que justifique suficientemente la necesidad de hacerlo en
beneficio del usuario.

d) No realizar gestiones, abandonar el caso, dejar de realizar las diligencias encomendadas por los profesores y/o ayudantes,
realizar presentaciones ante entidades judiciales o administrativas fuera de plazo o sin el contenido minimo exigido, no cumplir
con un plazo establecido por los profesores o ayudantes del curso, o no asistir a una reunién programada con el usuario,
profesor o ayudante del curso, todo ello sin causa justificada.

e) Agredir fisica o verbalmente, o amenazar a cualquier miembro del personal de la Clinica Juridica, a cualquier usuario de esta,
asi como a funcionarios, trabajadores o auxiliares de la administracién de justicia o de cualquier servicio publico con ocasién
del patrocinio de una causa.

f) Falsificar la firma de cualquier miembro del personal de la Clinica Juridica o del usuario, o incurrir en cualquier otro acto que
implique falsedad en documento.

g) Cambiar los hechos para evadir el cumplimiento de alguna obligacién exigida en la tramitacién de las causas o asuntos
asignados, o dar informacién errénea al usuario con el fin de disuadirlo de solicitar los servicios de la Clinica Juridica.

h) No informar al usuario acerca del estado de su causa o reiteradamente dejar sin respuesta sus consultas o comunicaciones.
i) Incurrir en una conducta negligente respecto del retiro o la custodia de documentacién o cualquier otro antecedente del
usuario, de lo cual se derive un perjuicio para los derechos del usuario.

Las faltas graves seran sancionadas con la reprobacién anticipada del curso de Clinica Juridica de acuerdo con el
procedimiento que se regula en el articulo 7.

ARTICULO 6. FALTAS MENOS GRAVES DE LOS ALUMNOS. Son faltas menos graves de los alumnos:

a) La inadecuada presentacién personal en las entrevistas de atencién de publico o en las visitas o audiencias en tribunales de
justicia.

b) Mantener un comportamiento en las dependencias de la Clinica Juridica que pueda alterar su adecuado funcionamiento y el
desarrollo de sus actividades, tales como conversaciones a viva voz con otros estudiantes mientras se atiende a los usuarios,
empleo de vocabulario inapropiado o comportamientos hostiles.

¢) Utilizar de forma inadecuada o indebida los espacios, equipos o recursos de la Clinica Juridica.

Las faltas menos graves acarrean un llamado de atencién a través de correo electrénico por parte de los profesores del curso
y/o del Director/a de la Clinica Juridica. La acumulacion de dos faltas menos graves durante un semestre sera considerada una
falta grave y debera procederse conforme a lo sefialado en el articulo siguiente.

ARTICULO 7. DE LA REPROBACION ANTICIPADA DEL CURSO DE CLINICA JURIDICA. El alumno que incurra en una falta grave o
en dos o mas faltas menos graves durante el desarrollo del curso de Clinica Juridica sera sancionado con la reprobacién
anticipada de esta, debiendo para efectos de su calificaciéon entenderse su curso reprobado con nota final 1,0.

El procedimiento para la aplicacion de la sancién de reprobacién anticipada serd el siguiente:

a) La solicitud del o los profesores debera enviarse al Director/a de la Clinica Juridica, precisando los hechos que dan origen a
ella e indicando sus fundamentos, pudiendo acompafiar los documentos o antecedentes relacionados. Si el alumno forma
parte de la seccién del Director/a de la Clinica Juridica, este debera poner la situacién en conocimiento del Director/a de la
Escuela de Derecho para efectos de que inicie el procedimiento respectivo.

b) El Director/a de la Clinica Juridica pondra en conocimiento del alumno personalmente la solicitud de reprobacion, citandolo
para tal efecto a través del envio de un correo electrénico dirigido al correo electrénico oficial asignado por la Universidad,
confiriéndole un plazo de 3 dias habiles para presentar sus descargos por escrito. Para estos efectos, se consideraran
inhabiles los sabados, domingos y festivos.

c) Si el alumno no se presenta a la citacion, el Director/a enviara el mismo dia los antecedentes al correo electrénico oficial del
alumno, entendiéndose validamente notificado para todos los efectos del presente Reglamento.

d) Una Comisién compuesta por el Director/a de la Escuela, Secretario/a Académico/a y Director de Asuntos Estudiantiles de la
Facultad de Derecho conocerda de la solicitud planteada, en sesiéon convocada al efecto, previa relacién que efectie el
Director/a de la Clinica Juridica, pudiendo citar a las personas involucradas para oirlas o solicitar antecedentes adicionales si
lo estimare pertinente.
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e) La decision de la Comisidn serd la correspondiente a la mayoria de los miembros y deberd ser comunicada por escrito al
Director/a de la Clinica Juridica.

f) De rechazarse la reprobacion anticipada, el alumno continuara con su curso, debiendo ser evaluado en sus calificaciones
pendientes por otro profesor del Departamento, designado por el Director/a de la Clinica Juridica, quien podra aprobar o
reprobar al alumno conforme a su rendimiento.

g) De aceptarse la reprobacidn anticipada, el Director/a de la Clinica Juridica procedera a notificar al alumno, personalmente o
mediante comunicacién dirigida al correo electrénico oficial de la Universidad. La reprobacién anticipada del curso de Clinica
Juridica debera realizarse por resolucién fundada y en la misma se requerird al alumno para que entregue toda la informacién
sobre las causas y asuntos asignados.

h) El Director/a de la Escuela de Derecho remitird los antecedentes a la Secretaria General para que se instruya el sumario
respectivo en los casos en que sea procedente.

ARTICULO 8. DE LA ASISTENCIA. Los alumnos deberan cumplir con los porcentajes de asistencia a clases y consultorios que
determine el Formulario de Condiciones y Evaluaciones del curso. Su incumplimiento acarreara la reprobaciéon automatica e
inmediata del curso, sin que sea procedente la aplicacion del proceso de reprobacién anticipada sefialado en el articulo
anterior. En este caso, el alumno serd evaluado con nota final 1,0, y los profesores exigirdan al alumno que entregue los
antecedentes de sus causas para efectos de su reasignacion.

En caso de inasistencia por razones médicas, los alumnos deberan justificarla a sus respectivos profesores acompafiando el
certificado médico, el comprobante de pago de consulta o bono de atencién médica y carta de autorizacién firmada por
motivos de manejo de informacién personal. No se aceptardn documentos médicos de fecha posterior a aquella en que se
produjo la inasistencia del alumno a la clase, consultorio o actividad obligatoria.

Si por motivos considerados justificados, el tiempo por el cual el alumno queda impedido de asistir a clases y consultorios
excede de un 25% de la cifra total de clases y consultorios en el semestre, este podra solicitar el retiro del curso a la Direccién
de Asuntos Estudiantiles.

En el caso de inasistencia debida a que el alumno deba participar representando a la Universidad o al pais en una competencia
deportiva o de otra indole, debera acompafiar con antelacién los antecedentes a sus profesores para que se entienda
debidamente justificada su ausencia. Lo mismo se aplicard para motivos de caracter religioso u otras causas graves e
impostergables.

ARTICULO 9. DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. Las modificaciones al presente Reglamento se aprobarédn por
resolucién del Decano, previa revision del Consejo de la Clinica Juridica.
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