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LLAMADO A CONCURSO 
PROFESOR JORNADA COMPLETA  
CLÍNICA JURÍDICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

La Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Católica de Chile llama a concurso para proveer el cargo de Profesor en el área de Clínica Jurídica e Inteligencia Artificial para ocupar la categoría de profesor asistente o profesor asociado en planta especial. 
Se espera que el profesor a contratar proyecte su trabajo en la educación jurídico-clínica, siendo capaz de participar activamente en la formación de estudiantes y el servicio jurídico a usuarios o patrocinados mediante asesoría legal o representación en litigios, a través de la enseñanza clínica del derecho. Asimismo, deberá ser capaz de desarrollar, implementar y aplicar instrumentos o sistemas de inteligencia artificial en la enseñanza clínica del derecho. 
El contrato será de jornada completa (40 horas).  
El cargo implica dedicación a la docencia clínica, así como tareas de servicio. Su productividad deberá reflejarse en la formación de personas a través de una docencia orientada a que los alumnos pongan en práctica los conocimientos, habilidades y actitudes descritos en el perfil de egreso de la carrera, y en el desarrollo de proyectos innovadores que involucren el desarrollo, implementación y aplicación de las tecnologías de la inteligencia artificial a los servicios jurídicos propios de la educación jurídico-clínica. 

La Pontificia Universidad Católica de Chile tiene por misión la excelencia en la creación y transferencia del conocimiento y en la formación de las personas, inspirada en una concepción católica y siempre al servicio de la Iglesia y de la sociedad. Sus académicos se rigen por el Reglamento del Académico[footnoteRef:1], las Políticas de Gestión del Cuerpo Académico[footnoteRef:2] y la normativa interna de la Facultad de Derecho.   [1:  https://secretariageneral.uc.cl/documento/normas-generales/academicos/245-reglamento-del-academico-]  [2:  https://direcciondedesarrolloacademico.uc.cl/politicas-y-reglamentos#politicas ] 

La Pontificia Universidad Católica de Chile está comprometida con la igualdad de oportunidades, con la construcción de una comunidad inclusiva, diversa y fraterna y con la promoción del desarrollo académico de mujeres y hombres. 
 
Requisitos: 
1) Quien postule al concurso debe cumplir con el grado de licenciado en derecho, siendo deseable un grado académico superior en derecho o en áreas relacionadas. 
2) Título profesional de abogado, y contar con al menos 5 años de experiencia profesional relevante al momento de este llamado a concurso. El plazo se computará desde la habilitación para el ejercicio profesional como abogado en Chile o en el extranjero. 
3) Experiencia y habilidad en docencia universitaria, preferentemente en las áreas de clínica o práctica profesional. 
4) Experiencia en el desarrollo, implementación y aplicación de instrumentos o sistemas de inteligencia artificial en el ámbito del derecho. 
5) Compromiso con los Principios de la Pontificia Universidad Católica de Chile[footnoteRef:3].   [3:  https://secretariageneral.uc.cl/documento/normas-generales/mision-principios-y-estructurahttpssecretariageneral-uc-cl-administrator-index-php-option-com-docman-view-category-id-9/247-declaracionde-principios-de-la-pontificia-universidad-catolica-de-chile/file ] 

6) Disponibilidad para iniciar actividades a más tardar el primer semestre de 2027. 
Una persona de nacionalidad extranjera y que postula desde el extranjero, en caso de quedar seleccionada para el cargo, requerirá contar con la visa correspondiente, obtenida en el consulado desde el país de origen, para su incorporación a la planta académica de la Universidad. 
 
Postulaciones: 
El concurso se encuentra abierto desde el día de hoy, 14 de septiembre de 2026. Quienes postulen deberán enviar los siguientes antecedentes antes de las 13:00 horas del viernes 16 de octubre de 2026:  
1) Carta de motivación en la que conste una descripción de sus méritos para cubrir la vacante y los planes en materia de docencia clínica y desarrollos ligados a la inteligencia artificial. Se ruega ser específico en estos aspectos. 
2) Curriculum vitae. 
3) Dos cartas de recomendación. 
4) Cualesquiera otros antecedentes que el postulante considere relevantes. 
Los antecedentes serán revisados por la Comisión Asesora del Decano para la Incorporación de los Académicos, integrada por tres profesores titulares de la Facultad de Derecho, dos profesores de otra unidad representantes del Rector, y el Secretario Académico de la Facultad. Los postulantes preseleccionados serán llamados a una entrevista y se les solicitará realizar una presentación de 15 minutos sobre un tema de su especialidad. La Facultad se reserva la prerrogativa de declarar el concurso desierto.  
Quienes postulen deben enviar los antecedentes digitalizados por correo electrónico a la secretaria del Decanato, Sra. Anita Rivera (ariverac@uc.cl). Opcionalmente, podrán enviar los antecedentes por correo ordinario a Av. Libertador Bernardo O´Higgins Nº 340, 2º piso Edificio de Derecho, Santiago.  
Para mayores antecedentes, por favor contactar al Secretario Académico de la Facultad, profesor Cristián Villalonga Torrijo (cvillalt@uc.cl). 
 
Santiago, 14 de septiembre de 2026 
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