FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES DEL CURSO

DER606C  : SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA, DESAFIOS DE LA EMPRESA MODERNA

PERIODO . 1° semestre 2022 - 2° Bimestre

PROFESOR : Juan Eduardo Ibafez - Francisco Loyola
HORARIO : Martesy jueves de 10 a 11.20 horas

FECHAS RELEVANTES DEL SEMESTRE

Periodo de clases

Miércoles 4 de mayo a miércoles 22 de junio

Semana Novata

Lunes 14 a viernes 18 de marzo

Feriados

Jueves 14 de abril: Jueves Santo, suspension de actividades académicas y
administrativas. Viernes 15 de abril: Viernes Santo, feriado legal. Sabado 16 de
abril: Sabado Santo, feriado legal. Viernes 29 de abril: Suspensién de las
actividades académicas de Pregrado. Domingo 1 de mayo: Dia del trabajo, feriado
legal. Lunes 2 de mayo: Suspension de las actividades académicas de Pregrado.
Sabado 21 de mayo: Dia de las Glorias Navales, feriado legal. Lunes 20 de junio:
Suspension de las actividades académicas y administrativas. Martes 21 de junio:
Dia nacional de los pueblos originarios, feriado legal. Viernes 24 de junio: Dia del
Sagrado Corazén, suspension de actividades académicas y administrativas a
partir de las 13 horas. Lunes 27 de junio: San Pedro y San Pablo, feriado legal.
Jueves 16 de julio: Dia de la Virgen del Carmen, feriado legal. SIN
EVALUACIONES: Lunes 18 y martes 19 de abril, sabado 30 de abril, martes 3 de
mayo, lunes 13 a viernes 17 de junio

Inicio Clases Segundo Semestre

Lunes 8 de agosto

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso presenta la evolucion y tendencias juridicas més recientes sobre la empresa desde el punto de vista de la
sostenibilidad corporativa. Se analizar a el desafio de la empresa de alcanzar un adecuado balance de los objetivos ambientales,
sociales y econdmicos que le permitan generar valor en el largo plazo, y el rol que en ello le corresponde al abogado de
empresa. Se aplicaran las directrices ESG (Environmental, Social y Governance), a nivel nacional e internacional, y estudiaran
casos préacticos. El curso pretende promover el debate y la reflexién mediante trabajos grupales y charlas con gerentes legales
de empresas que hayan experimentado casos recientes.

EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

I. EVALUACIONES

1. EVALUACIONES PARCIALES

Tipo de evaluacion que se aplicara Fechas o periodicidad | Ponderacién (%) | Modalidad de la
de las evaluaciones evaluacion (oral/escrita)

Prueba 0%

Trabajo de Investigacion 0%

Ensayo 0%

Seminario 0%

Simulacion o actividad préactica 0%




Tipo de evaluacion que se aplicara Fechas o periodicidad | Ponderacién (%) | Modalidad de la

de las evaluaciones evaluacion (oral/escrita)
Participacion en Clases Todas las clases 20% Oral
Tareas 0%
Comentario de jurisprudencia 0%
Fichaje bibliogréafico 0%
Controles Martes 31 de mayo y 40% Escritos
martes 21 de Junio
Control de lectura 0%
Otro tipo de evaluacion 0%

Descripcion de la(s) evaluacién(es)

2. EXAMEN
Fecha fijada por la Facultad Jueves 23 de junio
Ponderacién del examen 40%
No podra exceder al 50% de la nota final del curso.
Modalidad del Examen ORAL

3. CASO DE INASISTENCIA A ALGUNA EVALUACION

Indique la forma y oportunidad para justificar la inasistencia a una evaluacion:
De forma previa a la evaluacién o hasta 4 dias posteriores a la misma, por correo electrénico con copia a ambos profesores.

Si el profesor considera justificada la inasistencia:

Se fijard una nueva fecha para realizar la evaluacion no rendida Sl

El porcentaje de la evaluacion no rendida se acumulara al examen NO
El examen no podra en ningun caso exceder del 50% de la nota final del curso.

Para solicitar la justificacién de inasistencia por motivos de salud, los estudiantes deben remitir al profesor un correo
electrénico, con copia ala casilla registrocertificadosderecho@uc.cl, adjuntando copia del certificado médico, de la boleta
gue acredita el pago de la atencién médicay de la carta de autorizacién firmada (descargable de la pagina web de la Facultad
www.derecho.uc.cl).

Si el profesor no considera justificada la inasistencia, la evaluacién no rendida sera calificada con nota 1.0, salvo en el caso
del examen final pues el alumno que no rinda el examen tendra nota 2.0 final. No es posible eximir ni ofrecer nota en el
examen.

[I. CONDICIONES

1. ASISTENCIA
Libre
No se exigira ni se calificara la asistencia
Obligatoria con nota % Asistencia % Poderacién nota final
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0% 0%
exceder el 75%)
Obligatoria sin nota % Asistencia Consecuencia incumplimiento
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 70% Nota 2 en participacion, salvo
exceder el 75%) situacion justificada.
Observaciones




2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA

Indigue si tendr& actividades de asistencia obligatoria (Si/No) Sl

Describa el tipo de actividad o actividades y, de ser posible, sefiale la fecha en que se realizaran
Clases con visitas.

AYUDANTES
Nombre Completo Email
1 Benjamin Hernandez canepa Bchernandez@uc.cl
2 Sofia Bernier Contador Sabernier@uc.cl
3 Catalina Padilla Alvarez Cspadilla@uc.cl
4 Matias Rivera Sanguino Mrs@uc.cl




