FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES DEL CURSO

DEROO7F : TEORIA'Y FUENTES DEL DERECHO

PERIODO . 1° semestre 2022
PROFESOR : Cristobal Orrego

HORARIO : Martesy jueves de 8.30 a 9.50 horas

FECHAS RELEVANTES DEL SEMESTRE

Periodo de clases

Lunes 7 de marzo a viernes 17 de junio

Semana Novata

Lunes 14 a viernes 18 de marzo. No se realizaran evaluaciones a alumnos de 1°
afio

Feriados

Jueves 14 de abril: Jueves Santo, suspension de actividades académicas y
administrativas. Viernes 15 de abril: Viernes Santo, feriado legal. Sdbado 16 de
abril: Sabado Santo, feriado legal. Viernes 29 de abril: Suspensién de las
actividades académicas de Pregrado. Domingo 1 de mayo: Dia del trabajo, feriado
legal. Lunes 2 de mayo: Suspension de las actividades académicas de Pregrado.
Sébado 21 de mayo: Dia de las Glorias Navales, feriado legal. Lunes 20 de junio:
Suspension de las actividades académicas y administrativas. Martes 21 de junio:
Dia nacional de los pueblos originarios, feriado legal. Viernes 24 de junio: Dia del
Sagrado Corazoén, suspension de actividades académicas y administrativas a
partir de las 13 horas. Lunes 27 de junio: San Pedro y San Pablo, feriado legal.
Jueves 16 de julio: Dia de la Virgen del Carmen, feriado legal. SIN
EVALUACIONES: Lunes 18 y martes 19 de abril, sabado 30 de abril, martes 3 de
mayo, lunes 13 a viernes 17 de junio

Periodo de Examenes

Inicio: miércoles 22 de junio

Inicio Clases Segundo Semestre

Lunes 8 de agosto

Suspension de Clases por Solemnes

No tiene suspension programada

DESCRIPCION DEL CURSO

alumnos. Habilidad: Pensamiento critico.

Este curso permitird al alumno apreciar de forma critica y global los aspectos principales de la teoria general del derecho. Para
ello, el curso abordara los diversos conceptos de derecho, del sistema de fuentes, la labor hermenéutica y los conceptos
juridicos fundamentales (persona, responsabilidad, sancién, etc.), desde la perspectiva de algunas de las principales corrientes
del pensamiento juridico contemporaneo. A través de todo ello, el curso fomentara el desarrollo del pensamiento critico en los

EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

I. EVALUACIONES

1. EVALUACIONES PARCIALES

1.1. SOLEMNE

Obligatoria

Fecha fijada por la Facultad

Viernes 13 de mayo




Ponderacién prueba 30%
Contenidos de la prueba Solemne
Seleccione aquellos que seran considerados para la prueba solemne
Caso Practico X
Lecturas X
Materia de Clases X
Otros (Indique) Videos (en mddulos Canvas)
Modalidad de la Evaluacion
Oral NO
Escrita Sl

1.2. OTRAS EVALUACIONES

Tipo de evaluacion que se aplicara Fechas o periodicidad | Ponderacién (%) | Modalidad de la
de las evaluaciones evaluacion (oral/escrita)

Trabajo de Investigacion 0%

Ensayo 0%

Seminario 4 sesiones en el 5% Por participacion
semestre efectiva

Simulacién o actividad practica 0%

Participacion en Clases 0%

Tareas 0%

Comentario de jurisprudencia 0%

Fichaje bibliogréafico 0%

Controles 0%

Control de lectura 25 de marzo y 1 de abiril 15% Pruebas escritas

Otro tipo de evaluacion 0%

Descripcion de la(s) evaluacién(es)

(1) Se utilizara el sistema CANVAS para programar dos controles de lectura por escrito, presencialmente, en sala. Estos

controles de lectura comprenden los libros "Derecho: conceptos fundamentales" y "Derecho: temas y problemas”. (2) Los

ayudantes dirigirdn cuatro sesiones de SEMINARIO y evaluaran la participacion de los estudiantes. (3) La prueba de materia

sera solamente escrita y comprendera toda la materia estudiada hasta la clase anterior y los capitulos correspondientes de los

controles de lectura . (4) El examen final serd solamente oral y comprende toda la materia del curso y las lecturas y videos

complementarios.

2. EXAMEN
Fecha fijada por la Facultad Viernes 15 de julio
Ponderacién del examen 50%

No podra ser menor que el 50% ni exceder al 75% de la nota final del curso.
Excepcionalmente, se podréa establecer una ponderacion del 40% de la nota final del
curso si se fijaren tres 0 mas evaluaciones parciales.

Modalidad del Examen ORAL

3. CASO DE INASISTENCIA A ALGUNA EVALUACION

Indique la forma y oportunidad para justificar la inasistencia a una evaluacion:

La inasistencia a una evaluacion debe ser explicada o justificada, por si o por otra persona, a mas tardar dentro de la semana
siguiente a la fecha respectiva. En el caso de la prueba de materia y del control de lectura, se fijar4 una fecha recuperativa para
todos. En el caso del Examen final, previa justificacion muy estricta, se tomara examen de rezagados en las fechas fijadas por la
Facultad.

Si el profesor considera justificada la inasistencia:

Se fijard una nueva fecha para realizar la evaluacion no rendida Sl




El porcentaje de la evaluacion no rendida se acumulara al examen NO
El examen no podra en ningln caso exceder del 75% de la nota final del curso.

Para solicitar la justificacién de inasistencia por motivos de salud, los estudiantes deben remitir al profesor un correo
electrénico, con copia ala casilla registrocertificadosderecho@uc.cl, adjuntando copia del certificado médico, de la boleta
que acredita el pago de la atencién médicay de la carta de autorizacién firmada (descargable de la pagina web de la Facultad

www.derecho.uc.cl).

Si el profesor no considera justificada la inasistencia, la evaluacién no rendida sera calificada con nota 1.0, salvo en el caso
del examen final pues el alumno que no rinda el examen tendra nota 2.0 final. No es posible eximir ni ofrecer nota en el

examen.

II. CONDICIONES

1. ASISTENCIA

Libre X
No se exigira ni se calificara la asistencia

Obligatoria con nota % Asistencia % Poderacion nota final
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0% 0%
exceder el 75%)

Obligatoria sin nota % Asistencia Consecuencia incumplimiento
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0%
exceder el 75%)

Observaciones

2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA

Indique si tendra actividades de asistencia obligatoria (Si/No) NO

Describa el tipo de actividad o actividades y, de ser posible, sefiale la fecha en que se realizaran

AYUDANTES
Nombre Completo Email
1 Alexander Stehr Schmidt-Hebbel acstehr@uc.cl
2 Francisca Pefia Mardones fipenal@uc.cl
3 Joaquin Vidal Robson joaquinvidalr@uc.cl




