FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES DEL CURSO

DEROO8F : DERECHO ECONOMICO | - Modalidad Hibrida

PERIODO . 2° semestre 2021

PROFESOR : Marco Antonio Gonzélez - Virginia Rivas
HORARIO : Martesy jueves de 8.30 a 9.50 horas

FECHAS RELEVANTES DEL SEMESTRE

Periodo de clases

Lunes 16 de agosto a viernes 26 de noviembre

Semana San Alfonso

Lunes 30 de agosto a viernes 3 de septiembre. Durante esta semana no se
realizaran evaluaciones

Semana Universitaria

Lunes 23 a viernes 27 de agosto

Feriados

Viernes 17 y sdbado 18 de septiembre, lunes 11 de octubre, martes 12 de octubre
(suspension soélo de clases y evaluaciones), lunes 1 de noviembre, martes 2 de
noviembre (suspension sélo de clases y evaluaciones), 8 de diciembre, 23 de
diciembre (suspension de actividades académicas a partir de las 13:00 horas), 24
y 25 de diciembre. SIN EVALUACIONES: 18 a 26 de octubre y 22 a 26 de
noviembre.

Periodo de Examenes

Inicio: Lunes 29 de noviembre

Suspension de Clases por Solemnes

No tiene suspension programada

DESCRIPCION DEL CURSO

cristiana del hombre y la sociedad.

Este curso busca que los alumnos comprendan y analicen las principales instituciones, normas y regulaciones relativas a la
actividad econdmica, con especial énfasis en aquellas que la determinan a nivel macro, esto es, rol del Estado y principios
constitucionales de orden publico econdémico, politica monetaria, fiscal y de comercio exterior. Asimismo, se iniciara el estudio de
las teorias béasicas sobre la regulacién econdémica. Durante el desarrollo del curso, el analisis de los distintos contenidos
considerara siempre los fundamentos econémicos que explican el contenido especifico de las distintas regulaciones. A través del
andlisis y resolucion de problemas especificos de orden juridico econdmico, se busca que los alumnos relacionen el contenido
de las normas positivas en materia econémica con sus fundamentos econémicos, y comprendan el impacto que el Derecho tiene
sobre el desarrollo e interaccion de los distintos mercados. Habilidad: Resolucion de problemas. Actitud: Respetar la vision

EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

I. EVALUACIONES

1. EVALUACIONES PARCIALES

1.1. SOLEMNE

Obligatoria

Fecha fijada por la Facultad

Viernes 29 de octubre

Ponderacién prueba

30%




Contenidos de la prueba Solemne
Seleccione aquellos que seran considerados para la prueba solemne

Caso Practico X
Lecturas X
Materia de Clases X
Otros (Indique) Lecturas asignadas al control de lectura y otras lecturas asignadas

durante el semestre.

Modalidad de la Evaluacién

Oral NO

Escrita Sl

1.2. OTRAS EVALUACIONES

Tipo de evaluacion que se aplicara Fechas o periodicidad | Ponderacién (%) | Modalidad de la
de las evaluaciones evaluacion (oral/escrita)
Trabajo de Investigacion 0%
Ensayo 0%
Seminario 0%
Simulacién o actividad practica 0%
Participacion en Clases 0%
Tareas Entrega tarea 1, 15 10% Escrita
septiembre, y tarea 2,
17 nov
Comentario de jurisprudencia 0%
Fichaje bibliogréafico 0%
Controles 0%
Control de lectura 8 octubre 10% Escrita
Otro tipo de evaluacion 0%
Descripcion de la(s) evaluacién(es)
Las dos tareas (con ponderacion de 5% cada una) contienen preguntas de desarrollo respecto de materias esenciales del curso
y son eminentemente practicas. La tarea 1 estara disponible el 6 de septiembre y debera entregarse el 15 de septiembre. La
tarea 2 estara disponible el 8 de noviembre y debera entregarse el 17 de noviembre El control de lectura, por su parte, (con
ponderacion de un 10%) evalla la comprension de textos (articulos o secciones de libros) que se asignaran con antelacion, con
preguntas de desarrollo y/o alternativas.

2. EXAMEN
Fecha fijada por la Facultad Mércoles 22 de diciembre
Ponderacion del examen 50%

No podra ser menor que el 50% ni exceder al 75% de la nota final del curso.
Excepcionalmente, se podra establecer una ponderacion del 40% de la nota final del
curso si se fijaren tres 0 mas evaluaciones parciales.

Modalidad del Examen ORAL

3. CASO DE INASISTENCIA A ALGUNA EVALUACION

Indique la forma y oportunidad para justificar la inasistencia a una evaluacion:

Causales aceptadas: 1. Causal médica, que debe ser informada a la brevedad a los profesores. 2. Situacién grave, debidamente
explicada, que debe ser informada a la brevedad a los profesores. Forma de justificar: 1. Causal médica: certificado médico y
boleta (de honorarios médicos o de la prestacion clinica, segin corresponda), enviada a los profesores y al correo
registrocertificadosderecho@uc.cl. 2. Situacion grave, que debe ser informada a los profesores: su acreditacion dependera de la
naturaleza de la situacion.

Si el profesor considera justificada la inasistencia:



Se fijara una nueva fecha para realizar la evaluacion no rendida Sl

El porcentaje de la evaluacion no rendida se acumulara al examen NO
El examen no podra en ningun caso exceder del 75% de la nota final del curso.

Para solicitar la justificacién de inasistencia por motivos de salud, los estudiantes deben remitir al profesor un correo
electrénico, con copia ala casilla registrocertificadosderecho@uc.cl, adjuntando copia del certificado médico, de la boleta
gue acredita el pago de la atencién médica y de la carta de autorizacién firmada (descargable de la pagina web de la Facultad

www.derecho.uc.cl).

Si el profesor no considera justificada la inasistencia, la evaluacién no rendida sera calificada con nota 1.0, salvo en el caso
del examen final pues el alumno que no rinda el examen tendra nota 2.0 final. No es posible eximir ni ofrecer nota en el
examen.

II. CONDICIONES

1. ASISTENCIA

Libre Libre
No se exigira ni se calificara la asistencia

Obligatoria con nota % Asistencia % Poderacioén nota final
Indiqgue el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0% 0%
exceder el 50%)

Obligatoria sin nota % Asistencia Consecuencia incumplimiento
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0%
exceder el 50%)

Observaciones

2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA

Indique si tendra actividades de asistencia obligatoria (Si/No) NO

Describa el tipo de actividad o actividades y, de ser posible, sefiale la fecha en que se realizaran

AYUDANTES
Nombre Completo Email
1 lan Hinzpeter Codjambassis ian.hinzpeter@uc.cl
Nicolas Larrain Ulloa nilarrain@uc.cl




