FORMULARIO DE CONDICIONES Y EVALUACIONES DEL CURSO

DER504S

PERIODO : 2° semestre 2019 - 2° Bimestre
PROFESOR : Patricia Fuenzalida - Roxana Aranguiz
HORARIO : Lunesy miércoles de 14 a 15.20 hrs.

FECHAS RELEVANTES DEL SEMESTRE

: DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Periodo de clases

Miércoles 2 de octubre a miércoles 27 de noviembre

Semana San Alfonso

Semana Universitaria

Feriados

Sabado 12 y jueves 31 de octubre; viernes 1 de noviembre

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso busca analizar los derechos fundamentales de los trabajadores dentro de una empresa, especificamente, cudles son y
qué mecanismos existen dentro de la normativa laboral para garantizarlos y protegerlos, asi como conocer y analizar la
jurisprudencia de los Tribunales de Justicia en esta materia a través de la discusion de casos reales.

EVALUACIONES Y CONDICIONES DEL CURSO

I. EVALUACIONES

1. EVALUACIONES PARCIALES

Tipo de evaluacion que se aplicara

Fechas o periodicidad
de las evaluaciones

Ponderacion (%)

Modalidad de la
evaluacion (oral/escrita)

Prueba 0%

Trabajo de Investigacion 0%

Ensayo 0%

Seminario 0%

Simulacioén o actividad préactica 25y 27 noviembre 40% oral y escrito
Participacion en Clases 0%

Tareas 0%

Comentario de jurisprudencia 28 octubre 30% escrito
Fichaje bibliogréafico 0%

Controles 0%

Control de lectura 0%

Otro tipo de evaluacion 12 noviembre 30% escrito

Descripcion de la(s) evaluacién(es)

2. EXAMEN

| Fecha fijada por la Facultad

Viernes 29 de noviembre




Ponderacion del examen 0%
No podra exceder al 50% de la nota final del curso.

Modalidad del Examen ORAL

3. CASO DE INASISTENCIA A ALGUNA EVALUACION

Indique la forma y oportunidad para justificar la inasistencia a una evaluacion:
Por correo electrénico o personalmente. Solo se aceptaran justificaciones médicas.

Si el profesor considera justificada la inasistencia:

Se fijard una nueva fecha para realizar la evaluacion no rendida Sl
El porcentaje de la evaluacion no rendida se acumulara al examen NO
El examen no podra en ningln caso exceder del 50% de la nota final del curso.

Si el profesor no considera justificada la inasistencia, la evaluacién no rendida sera calificada con nota 1.0, salvo en el caso

del examen final pues el alumno que no rinda el examen tendra nota 2.0 final. No es posible eximir ni ofrecer nota en el
examen.

II. CONDICIONES

1. ASISTENCIA

Libre
No se exigira ni se calificara la asistencia

Obligatoria con nota % Asistencia % Poderacién nota final
Indique el porcentaje de asistencia requerido (no podra 0% 0%
exceder el 75%)

Obligatoria sin nota % Asistencia Consecuencia incumplimiento
Indiqgue el porcentaje de asistencia requerido (no podra 70% reprobacién del curso
exceder el 75%)

Observaciones

2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA

Indigue si tendr& actividades de asistencia obligatoria (Si/No) NO

Describa el tipo de actividad o actividades y, de ser posible, sefiale la fecha en que se realizaran

AYUDANTES

| Nombre Completo Email




