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NOMBRE DEL SEMINARIO : Seminario de Investigación en temas labores 

PROFESOR   : Gonzalo Díaz Villalobos 

ÁREA DEL DERECHO  : Derecho Laboral 

 

 

1. Descripción General del Curso 

 

1.1. Objetivos:  

El objetivo del curso es que el alumno aprenda a buscar, revisar y entender la doctrina y 

jurisprudencia judicial laboral, para preparar un artículo de interés, trabajando tanto en forma 

individual como colectiva, que le servirá de base para comprender los temas más relevantes de la 

actual normativa y jurisprudencia nacional, tanto administrativa como judicial, como asimismo los 

grandes problemas y controversias del ordenamiento laboral. A partir del estudio de distintas 

leyes, doctrinas y sentencias el alumno mirará los temas jurídicos desde una perspectiva distinta y 

más casuística, pudiéndolos explicar y aplicar. 

       

1.2. Número de vacantes: 12. 

 

1.3. Desarrollo: 8 horas lectivas de clases, las que se realizarán miércoles por medio (cada 15 días). 

 

1.4. Metodología:  

Se establecerá de común acuerdo con los alumnos distintos temas tanto colectivos como 

individuales, que se trabajarán por sistema de objetivos hasta lograr terminar con un trabajo 

finalizado. Proporcionando a los alumnos orientaciones básicas para un análisis crítico de tema 

jurídico, en términos de contar con las herramientas que les permitan desarrollarlo y llevarlo a 

cabo, cuyos pasos esenciales debieran estar constituidos por los siguientes: a) efectuar una 

síntesis o resumen del tema dirigido a comprender qué significa, cuál es su aplicación y 

problemática; b) identificar el tema jurídico involucrado en el caso y las normas o reglas 

implicadas; c) precisar la decisión de derecho contenida en la jurisprudencia y doctrina. 

 

1.5. Contenidos: 

Mediante el análisis de situaciones jurídicas, se abordarán diferentes temáticas del Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, de un modo coherente al programa de contenidos elaborado en 

las restantes actividades del curso.  

 

 

2. Condiciones y Evaluaciones del Curso 

 

2.1. Sistema de evaluación:  

Clase a clase se evaluará según avance, dichas notas se promediarán sacando una nota única que 

finalmente será promediada con la nota del trabajo final. 
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2.2. Requisitos formales: 

El trabajo final tendrá la forma de un artículo de revista, su extensión no debe exceder las 40 

páginas, debe adecuarse a las instrucciones de la Revista Chilena de Derecho 

(http://revistachilenadederecho.uc.cl/es/normas/normas-editoriales.html) e incorporar las 

correcciones que el profesor haya realizado al informe de avance.  

 

2.3. Asistencia: 

El porcentaje de asistencia exigido para aprobar el curso será de 87,5%, es decir, 7 clases. 
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