Protocolo
Programa Talento e Inclusion
Facultad de Derecho

Art. N° 1. Descripcion del programa.

El programa Talento e Inclusidn tiene por objetivo asegurar el acceso y la retencion de alumnos
talentosos provenientes de establecimientos de dependencia municipal o particular
subvencionada. El programa considera una via de admision especial a la carrera, un sistema
particular de financiamiento y un beneficio de acompanamiento académico.

Art. N° 2. Requisitos de admision.

Los requisitos de admision al Programa Talento e Inclusion son los siguientes:

a) Tenernacionalidad chilena o residencia permanente en Chile.

b) Pertenecer a uno de los ocho primeros deciles de ingreso per capita, determinados segun
pauta de acreditacion del Ministerio de Educacién.

c) Egresarde la Ensefianza Media el afio de la postulacion.

d) Egresar de la Ensefianza Media de un establecimiento de dependencia municipal o
particular subvencionado.

e) Pertenecer al 10% superior de su promocion en la Enseiianza Media (segun el ranking de
notas de | a lll medio), o haber sido alumno del programa Penta UC al menos los 2 Ultimos
anos antes de su egreso.

f)  Haber rendido las pruebas de seleccidon universitarias (PSU) exigidas para la carrera de
Derecho: Lenguaje y Comunicacion, Matematica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

g) Haber obtenido un puntaje ponderado de postulacion minimo de 650 puntos.

h) Postular via DEMRE en primera preferencia a la carrera de Derecho en la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

i)  Postular oportunamente a los beneficios que otorga el Estado a través del Ministerio de
Educacion.

Art. N° 3. Proceso de Postulacion.

El proceso de postulacion al Programa Talento e Inclusion se realizard en las fechas establecidas
cada ano.

El interesado debera postular a través del sistema de postulacion en linea de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile, completando los antecedentes solicitados. Los postulantes por
esta via de Admision Especial estaran exentos del pago del arancel de postulacion. Ademas, se
debera enviar al correo electronico indicado en la sefialada plataforma, en los casos en que sea
procedente, un certificado que acredite que el postulante se encuentra dentro del 10% superior de
su promocion de la Ensefianza Media, considerando las notas de | a lll Medio, firmado y timbrado
por el Director del establecimiento.

Posteriormente, el postulante deberd completar en linea el Formulario Unico de Acreditacion
Socioeconomica de la UCy agendar una entrevista con una Asistente Social del Departamento de
Asistencia Socioeconomica de la Universidad.



Art. N° 4. Proceso y criterios de Seleccion.

La Facultad de Derecho determinara para cada proceso el nUmero de vacantes disponibles para la
via de admision especial Talento e Inclusion, a la que podran acceder los postulantes que cumplan
con los requisitos establecidos en articulo 2° del presente protocolo y que hubieran obtenido en la
PSU un puntaje ponderado superior a 650 puntos e inferior al puntaje de corte del proceso de
admision ordinaria.

Se seleccionard a los alumnos admitidos por esta via de admision especial, de acuerdo a los
siguientes criterios:
a) Puntaje ponderado PSU (70%);
b) Puntaje de vulnerabilidad socioecondmica que considera en la misma proporcion el IVE del
colegio de procedencia del alumno y su decil de ingreso per capita (30%).

La Facultad de Derecho informara al Departamento de Admision de la Universidad la ndmina de
alumnos seleccionados por esta via, a fin de que sean contactados para comunicarles su
aceptacion a la carrera de Derecho.

Estos alumnos deberan postular via DEMRE en primera preferencia a la carrera de Derecho de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile. Posteriormente, deberan retirar en el Departamento de
Admision su certificado de admision a la carrera y acercarse a la Facultad de Derecho para
inscribirse en el campamento de verano y pedir una hora para entrevistarse con la Coordinadora
del Programa.

Art. N° 5. Matricula.

Los alumnos admitidos al programa Talento e Inclusiéon deberdn hacer efectiva su matricula en los
plazos y formas establecidos por la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Art. N° 6. Acompafiamiento Académico.

El programa de acompafiamiento de los alumnos Talento e Inclusion considera las siguientes
actividades para el primer aiio de la carrera:

a) Campamento de verano que se realiza en el mes de enero. Se financiara el alojamiento para
los alumnos de regiones durante los dias del campamento de verano.

b) Incorporacion al sistema de Tutorias para alumnos de primer afio, el que tiene por objetivo
apoyar la insercion universitaria de todos los alumnos que ingresan a la carrera. Las tutorias
estan a cargo de duplas de alumnos de Derecho coordinados por un profesor, quienes
realizan un acompanamiento y monitoreo individual de los estudiantes de forma periddica.

c) Acompanamiento a cargo de la Coordinadora del Programa, que se realiza al menos una
vez al semestre y que tiene por objetivo evaluar la integracién académica y social de los
alumnos. Asimismo, la Coordinadora es la encargada de atender las dificultades y
necesidades identificadas por los Tutores.



Art. N° 7. Financiamiento.

El sistema de financiamiento que se describe a continuacién se aplica a todos los alumnos
matriculados en la carrera de Derecho ingresados via admision especial Talento e Inclusion e
ingresados via admision ordinaria, que hayan postulado dentro de plazo al programa Talento e
Inclusion y cumplan con todos los requisitos establecidos en el articulo 2° del presente protocolo.

Los alumnos pertenecientea a los deciles 1 a 7 financiaran el arancel de la carrera a través de los
beneficios que otorga el Estado, los que pueden llegar a cubrir el 200% del arancel de referencia.
Adicionalmente, estos alumnos accederan a la Beca de Talento e Inclusién UC que cubre la
diferencia entre el arancel de referencia y el arancel oficial.

Los alumnos pertenecientes al decil 8 accederan a las Becas del Estado que les correspondan vy al
Crédito Universitario del Fondo Solidario y/o Crédito con Aval del Estado. Dependiendo de la
disponibilidad de recursos, la Universidad podra extender la Beca de Talento e Inclusion UC a los
alumnos pertenecientes al decil 8, lo que serd informado en cada proceso de admision.

Los alumnos extranjeros con residencia permanente en Chile deberan postular a los beneficios
que otorga el Estado a los extranjeros, sin perjucio de lo dispuesto en el articulo g° del presente
protocolo.

Art. N° 8. Beca Pueblos Originarios Padre Luis de Valdivia.

Esta Beca de la Facultad de Derecho estd dirigida a los alumnos del Programa Talento e Inclusion
que tengan ascendencia indigena acreditada mediante certificado otorgado por la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI). En este caso, el puntaje ponderado de postulacion
minimo sera de 600 puntos.

Este beneficio cubre la diferencia entre los montos de las becas otorgadas por el Estado y la
Universidad y el arancel oficial de |a carrera de Derecho.

Adicionalmente, los alumnos que hayan postulado a la Beca Indigena de la JUNAEB y no hayan
sido beneficiados por ella, recibiran un monto de dinero de libre disposicion, equivalente al monto
anual que otorga la Beca Indigena de la JUNAEB el respectivo afo, que se entregara en 10 cuotas
mensuales.

La Facultad de Derecho determinara para cada proceso el numero de vacantes disponibles para la
Beca Pueblos Originarios Padre Luis de Valdivia.

Art. N° 9. Beca Extranjeros Francisco de Vitoria.

Esta Beca de la Facultad de Derecho estd dirigida a los alumnos extranjeros que cuentan con
residencia definitiva en Chile del Programa Talento e Inclusion, quienes tienen un acceso
restringido a las becas que otorga el Estado. En este caso, el puntaje ponderado de postulacion
minimo sera de 600 puntos.

Este beneficio cubre la diferencia entre los montos de las becas otorgadas por el Estado y la
Universidad y el arancel oficial de |a carrera de Derecho.



La Facultad de Derecho determinara para cada proceso el nUmero de vacantes disponibles para la
Beca Extranjeros Francisco de Vitoria.

Art. N° 10. Asignacion de las Becas de la Facultad de Derecho.

Las Becas Pueblos Originarios Padre Luis de Valdivia y Extranjeros Francisco de Vitoria seran
asignadas por una comision integrada por el Decano de la Facultad, el Director de la Escuela de
Derecho y el Director de Asuntos Estudiantiles.

La comision considerara el rendimiento académico, la situacidn socioecondmica acreditada y lo
expresado por el postulante en un documento de no mas de dos paginas en el que se describan
sus motivaciones para ingresar a la carrera de Derecho de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chiley la justificacion de la solicitud de la beca respectiva.

Art. N° 11. Mantencion y pérdida de las Becas de la Facultad de Derecho.

Todos los alumnos beneficiados con alguna de las becas que ofrece la Facultad de Derecho
deberadn firmar un compromiso, cuyo cumplimiento es revisado de forma anual. Para la
mantencion de los beneficios se requiere:

a) Seralumno regular de la carrera de Derecho.

b) Mantener las becas asignadas por el Estado y la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

¢) Mantener un avance curricular equivalente al 60% de los créditos inscritos el 1° afio.

d) Mantener un promedio global anual equivalente a nota 4,0 (absoluto), a contar del cuarto
semestre de carrera.

e) Asistir a todas las citaciones provenientes de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, salvo
justificacion previa, y cumplir con las indicaciones y acuerdos que en dicha instancia se
sefalen.

f)  Reportar oportuna y verazmente al tutor las notas parciales y finales de los ramos que esta
cursando, cuando corresponda.

g) Informar oportunamente a la Direccion de Asuntos Estudiantiles cualquier situacion que
pueda afectar su rendimiento académico, sea de indole econdmica, personal, de salud u
otra.

h) Realizar las actividades de promocidn del Programa Talento e Inclusion que sean requeridas
por la Direccion de Asuntos Estudiantiles.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos sera justificacion suficiente para perder las
becas otorgada por la Facultad de Derecho.



